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Geschitzte Vereinsmitglieder

Die Massnahmen rund um Corona
werden schneller gelockert. Die Pan-
demie klingt aus, die Endemie beginnt,
doch eben: Das Virus bleibt da und be-
einflusst das 6ffentliche Leben und den
Alltag nach wie vor. Die Corona-Re-
geln miissen auf unbestimmte Zeit teils
weiterhin eingehalten werden. Aus die-
sem Grund hat der Vorstand mit Zirku-
larbeschluss vom 3. Februar 2022 fest-
gelegt, dass die Generalversammlung
gestiitzt auf die Covid-Verordnung 3
des Bundes in schriftlicher Form ab-
gehalten wird. Wir bedauern diesen
Entscheid, doch die Gesundheit aller
Vereinsmitglieder und Mitarbeitenden
steht nach wie vor an oberster Stelle.

Wir laden Sie hiermit herzlich ein, an
unserer schriftlichen Generalversamm-
lung teilzunehmen. Uber die Traktan-
den entscheiden Sie als Mitglieder.

Ausfiihrliche Berichte, Beschreibun-
gen und Empfehlungen finden Sie auf
den néchsten Seiten der Broschiire.

Sie haben bis am 21. Mérz 2022 Zeit,
iiber die aufgefiihrten Traktanden zu
befinden. Spiter eintreffende Riick-
meldungen werden nicht mehr bertick-
sichtigt. Die Ergebnisse werden in ei-
nem Kurzprotokoll festgehalten. Die-
ses Protokoll wird auf unserer Home-
page aufgeschaltet und an der ndchsten
Generalversammlung genehmigt.

Fiir die Uberweisung des Mitglieder-
beitrages 2022 (Einzel- oder Familien-
mitglieder) von unveréndert Fr. 30.00
kénnen Sie den beigefiigten Einzah-
lungsschein verwenden. Schon heute
danken wir Thnen fiir Thre finanzielle
Unterstiitzung bestens.

Wir freuen uns, Sie bald wieder an un-
serer Generalversammlung begriissen

zu dirfen, und danken Ihnen fiir Ihr
Verstindnis. Alles Gute und bleiben
Sie gesund!

Freundliche Griisse
Verein fiir Spitex-Dienste
Otelfingen und Umgebung
Vorstand



Protokoll der 44. Generalversamm-
lung vom 24. Mirz 2021

Bis zur Eingabefrist vom 17. April
2021 sind 141 Stimmzettel eingereicht
worden. Davon ist eine Stimmabgabe
ungiiltig. Es verbleiben somit 140 giil-
tige Stimmzettel. Die Auswertung er-
gibt folgende Resultate:

1. Abnahme Protokoll GV 2020
(138 Ja, 0 Nein, 2 Enth.)

2. Abnahme Jahresbericht 2020
(140 Ja, 0 Nein, 1 Enth.)

3. Genehmigung Jahresrechnung
2020 (140 Ja, 0 Nein, 0 Enth.)

4. Genehmigung Voranschlag 2021
(139 Ja, 0 Nein, 1 Enth.)

Jahresbericht 2021
I. Présidentin

Leider versprach das vergangene Jahr
nicht die gewiinschte Normalitit. Im
Gegenteil, die Unberechenbarkeit von
Corona wurde zur neuen Normalitét.
Wihrend der Zeit, in der Verdnderun-
gen praktisch die einzige Konstante
bildeten, verlangten die Umstidnde lau-
fend neue Anpassungen. Diese wurden
sorgfiltig geplant und dank einem gut
eingespielten Team immer wieder ge-
meistert. Corona ist leider geblieben,
der Schutz aller Mitarbeitenden hat-
te im vergangenen Jahr hochste Priori-
tit und dies hat sich bewéhrt. Bis heute
haben wir die Pandemie mit geringen
coronabedingten Ausfillen iiberstan-
den. Ein grosses Dankeschon gebiihrt
an dieser Stelle allen Spitex-Mitarbei-
tenden fiir die disziplinierte Einhal-
tung der vorgegebenen Schutz-Mass-
nahmen. Trotz der grossen Herausfor-

derungen und der hohen Arbeitsbelas-
tung waren sie unseren Kundinnen und
Kunden gegeniiber immer zuvorkom-
mend und freundlich. Ich bewundere
sie - halten wir weiter durch im Durch-
halten!

Nun genug Corona fiir heute, iiber das
Jahr 2021 gibt es auch noch etwas An-
deres und Erfreulicheres zu berichten.
Die Nachfrage nach Spitexleistungen
steigt stetig. Einerseits, weil medizi-
nisch zu Hause viel mehr méglich ist,
und andererseits, weil der Anteil der
Alteren in der Gesellschaft zunimmit.
Unsere Pflegefachfrauen und Haushel-
ferinnen standen fiir unsere Organisa-
tion tiber 14600 Stunden im Einsatz.
Insgesamt betreuten sie 130 Kundin-
nen und Kunden in unseren vier Ge-
meinden. Der Anteil der verrechenba-
ren Stunden hat die Hohe des Vorjah-
res iibertroffen und ist auf 8718 ange-
stiegen. Dass der Pflege-Arbeitsmarkt
ausgetrocknet ist, haben auch wir zu
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spiiren bekommen. Erfolglos war die
Suche nach einer Pflegefachfrau. Dank
dem engagierten Einsatz eines gut ein-
gespielten Teams konnte die Liicke
tiberbriickt werden.

Mit der Einfiihrung des neuen Finanz-
manuals wurden die neuen Zeit- und
Leistungscode erfolgreich angewendet
und erfahren nun eine erstmalige Aus-
wertung. Zuséatzlich wurde die Finanz-
buchhaltung dem neuen Spitex-Kon-
tenrahmen angepasst. Die Verwendung
des Finanzmanuals und das Fiihren ei-
ner Kostenrechnung ist fiir Spitexor-
ganisationen im Kanton Ziirich ist seit
2021 obligatorisch. Die kostspielige
Lizenz fiir die Kostenrechnung musste
von der Firma Heyde als zurzeit einzi-
ger Anbieterin erworben werden.

Anfangs August hat der Bezirksrat die
Aufsicht iiber unsere Spitex-Organi-
sation durchgefiihrt. Das Ergebnis des

Besuches wurde als sehr erfreulich be-
urteilt.

Der Vorstand hat sich an flinf Sitzun-
gen getroffen und seine Aufgaben
wahrgenommen. Behandelt wurden
kleinere und grossere Geschéfte. Auf-
grund zweier Riicktritte auf die Gene-
ralversammlung galt es, die Nachfolge
zu regeln. Der Vorstand wird vollstdn-
dig besetzt werden konnen.

Der schon lange ersehnte Wunsch nach
einem Ausflug mit der ganzen Spi-
texfamilie konnte doch noch in Erfiil-
lung gehen. Am 16. September trafen

sich 26 Mitarbeitende zu einem Spa-
ziergang auf die Ldgern Hochwacht.
Endlich wieder einkehren und sich
in geschlossener Gesellschaft im hei-
meligen Restaurant verwdhnen las-
sen, gab ein begliickendes Gefiihl.
Das Wirtepaar Irene Bolliger und Urs
Fankhauser hat es verstanden, dass der
Abend zu einem unvergesslichen Er-
eignis wurde.

Der Er6ffnung des Adventsfensters am
2. Dezember stand nichts im Wege,
dennoch wurde vorsichtshalber auf
ein Apéro verzichtet. Mit ihrem Ideen-
reichtum haben es Nicole Schmid und



Manuela Tschirren wiederum verstan-
den, die Fenster des Spitexbiiros wun-
derschon zu gestalten.

Der unermiidliche Einsatz aller Mitar-
beitenden trigt dazu bei, dass die Spi-
tex seit Jahren als stabile Organisation
wahrgenommen wird. Ein herzliches

Dankeschon verdienen die Zentrums-
leiterin, die Pflegefachfrauen und die
hauswirtschaftlichen Mitarbeiterinnen
fiir ihre geleistete Arbeit. Ebenso be-
danke ich mich bei den Rotkreuzfahre-
rinnen und -fahrern fiir ihren wertvol-
len, freiwilligen Einsatz. Meinen Vor-
standskolleginnen gebiihrt Dank fiir
die gute Zusammenarbeit. Ohne finan-
zielle Unterstiitzung wéren wir nicht
da — besten Dank den Gemeinden fiir
das Vertrauen und den Mitgliedern und
Spendern fiir die grossziigigen Zuwen-
dungen. Sie stirken uns von Neuem.

Elisabeth Blickenstorfer
Prasidentin

II. Zentrumsleiterin
Krankenpflege

Leider stellte uns das Corona-Virus
mit seinen immer neuen Mutationen
auch im Jahr 2021 vor grosse Heraus-
forderungen. Unsere tdgliche Arbeit
war weiterhin durch konsequente Ein-
haltung der Hygieneregeln gepragt.

Trotz diesen erschwerten Bedingun-
gen erbrachte unser gut eingespieltes
Team 5°371 Stunden Pflegeleistungen
direkt bei den Kundinnen und Kunden
zu Hause. Das sind 600 Stunden mehr
als im Vorjahr. Dies zeigt uns, dass das
Angebot der Spitex-Pflege ein wich-
tiger Bestandteil in unserem Gesund-
heitssystem ist. Damit die Kundinnen
und Kunden eine individuelle und qua-
litativ gute Pflege erhalten, braucht es
tiglich viel Zeit. Rund um die Pflege-
einsétze fielen administrative und or-
ganisatorische Arbeiten im Umfang

von rund 3000 Stunden an. Die Weg-
zeiten zwischen den Einsdtzen bean-
spruchten weitere 825 Stunden. Fiir
die Ausbildung der Lernenden wurden
1°250 Stunden eingesetzt.

Die Weiterbildung unserer Mitarbeite-
rinnen liegt uns sehr am Herzen. Wir
sind stolz darauf, dass Sabrina Deubel-
beiss die Ausbildung zur diplomierten
Wundexpertin erfolgreich abgeschlos-
sen hat. Nicole Schmid hat den Vertie-
fungskurs B1 in Palliative Care erfolg-
reich absolviert und Gabi Schmid hat
den Kurs iiber die neusten Behandlun-
gen bei Diabetes besucht.

Es freut uns sehr, dass wir im August
Rubi Pereira als unsere neue FaGe-
Lernende begriissen durften. Mit ihr
haben wir eine sehr interessierte und
aufgestellte Lernende gefunden. Sie
wird vom Team sowie den Kundinnen
und Kunden sehr geschitzt.



Mit der Kiindigung von Adelheid Ae-
bersold per Ende Mai wurde der Man-
gel an qualifiziertem Personal auch fiir
unsere Spitex zur Realitdt. Nach wo-
chenlangem, erfolglosem Inserieren in
verschiedenen Medien fanden wir Mit-
te Oktober mit Frau Barbara Gut aus
Wettingen eine engagierte Mitarbei-
terin. Zusétzlich wird das Pflegeteam
seit Juni durch Frau Yildiz Tomar, Pfle-
gehelferin SRK aus Buchs, unterstiitzt.
Ebenfalls als ausgebildete Pflegehelfe-
rin SRK hat Frau Winarti Schmed aus

Wiirenlos anfangs Dezember die Ar-
beit bei uns aufgenommen.

Hauswirtschaft

Die geleisteten 3’347 Stunden in der
Hauswirtschaft waren vergleichbar mit
dem Vorjahr. In dieser Zeit haben un-
sere hauswirtschaftlichen Mitarbeite-
rinnen mit viel Engagement und Ein-
fithlungsvermdgen die verschiedens-
ten Haushalte gereinigt, Wésche be-
sorgt, Einkdufe erledigt oder Essen
aufbereitet. Auch fiir sie galt es da-
bei, die Hygiene-Regeln immer kor-
rekt einzuhalten. Diese Hilfe und Un-
terstlitzung wird sehr geschétzt und er-
fahrt eine grosse Dankbarkeit.

Anfangs September durfte Ursula Ha-
lat ihr 10-jahriges Dienstjubildum fei-
ern. Im November verliess leider Gabi
Gerig nach 7-jahriger Tétigkeit das
Team aus gesundheitlichen Griinden.
Ende Dezember mussten wir uns auch

von Natalia Wiese verabschieden. Sie
hat neun Jahre bei uns gearbeitet und
ihren Wohnort gewechselt.

Rotkreuzfahrer

Unsere Fahrerinnen und Fahrer ha-
ben 2021 wieder Grossartiges geleis-
tet. Trotz immer noch unsicheren und
erschwerten Bedingungen wurden sie
von unserem Biiro 512-mal aufgebo-
ten. Fiir die Fahrten waren sie 1°117



Stunden unterwegs und legten dabei
18°226 Kilometer zuriick.

Fiir ihre freiwillige Arbeit und ihr En-
gagement fiir andere Menschen dan-
ken wir ihnen ganz besonders.

Silvia Tschirren
Zentrumsleiterin

Blutdruckmessen

Aufgrund geringer Nachfrage haben
wir uns entschlossen, das monatli-
che Blutdruckmessen in Danikon und
Otelfingen einzustellen. Wahrend un-
seren Biiro-Offnungszeiten sind wir je-
derzeit gerne bereit, IThnen den Blut-
druck zu messen.
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Erfolgsrechnung

PERSONALAUFWAND
Re 2021 Re 2020 Bu 2022
3 Personalaufwand 739'486.75 657‘609.85 759°‘000.00
30 Personalaufwand 739°486.75 657‘609.85 759°‘000.00
310 Besoldung Pflege, Hauswirtschaft und Betreuung 618'764.05 553‘334.40 619000.00
330 Besoldung Verwaltung Organisation 24'845.10 24'449.65 26'000.00
370 Sozialversicherungsaufwand 82'599.45 71°228.40 91°‘000.00
390 Sonstiger Personalaufwand 13278.15 8'597.40 16‘000.00

AUFWAND FUR MATERIAL UND HANDEL

4 Aufwand fiir Material und Handel 17‘324.61 13¢769.30 15‘000.00
40 Aufwand fiir Material und Handel 17324.61 13769.30 15‘000.00
400 Medizinischer Bedarf 16'179.59 12'081.40 13‘000.00

420 Ubriges Material 1145.02 1'687.90 2‘000.00
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Erfolgsrechnung

UBRIGER BETRIEBLICHER AUFWAND, WERTBERICHTIGUNG, FINANZERGEBNIS

Ubriger betrieblicher Aufwand, Wertberichtigung, Finanzergebnis 70°346.39 69205.33 75‘800.00

50 Ubriger betrieblicher Aufwand 65‘857.09 62'092.88 68800.00
520 Fahrzeug- und Transportaufwand 13'367.10 12°101.65 16°000.00
530 Unterhalt, Reparaturen mobile Sachanlagen 1'385.10 1'219.35 3'000.00
550 Raumaufwand 24'523.48 24'426.85 24200.00
570 Verwaltungs- und Informatikaufwand 24623.36 20'898.35 28200.00
580 Sachversicherungen, Abgaben, Gebuhren 958.20 836.60 2‘000.00
590 Sonstiger betrieblicher Aufwand 999.85 2610.08 2'400.00
54 Abschreibungen und Wertberichtigungen 4°489.30 7‘112.45 7°000.00
540 Abschreibungen und Wertberichtigungen 4'489.30 7'112.45 7'000.00



Erfolgsrechnung

BETRIEBLICHER ERTRAG

Re 2020

Bu 2022

60
600
604
608
616
619
620
640

65
650

66
660
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Re 2021
Betrieblicher Ertrag 830°436.85
Nettoerlose auf Lieferungen und Leistungen 463°877.22
Ertrage aus KLV-A Leistungen 23'783.43
Ertrage aus KLV-B Leistungen 97'497.96
Ertrage aus KLV-C Leistungen 185'875.77
Ertrage aus Patientenbeteiligung 56'151.00
Erldsminderungen KLV-Leistungen -244.71
Nettoerldse aus Hauswirtschaft und Betreuung 97'970.63
Nettoerldse aus Ubrigen Leistungen 2'843.14
Beitrage der o6ffentlichen Hand 341'973.93
Beitrage der offentlichen Hand 341'973.93
Erhaltene Zuwendungen und Beitrage 24°585.70
Erhaltene Zuwendungen und Betrage 24'585.70

743'568.02
424'809.20
18779.67
94'025.61
159756.80
47919.60
-0.94
101°153.72
3174.74
295°432.17
295'432.17
23326.65
23'326.65

888‘700.00
477°700.00
23'000.00
107°000.00
179'000.00
53‘000.00
-500.00
108'000.00
8200.00
391°000.00
391°000.00
20°000.00
20'000.00



Erfolgsrechnung

FINANZIELLER ERFOLG

7 Finanzieller Erfolg 661.17 580.45 900.00
70 Finanzieller Ertrag -8.70 -9.55 -
700 Finanzertrag -8.70 -9.55 -

75 Finanzieller Aufwand 669.87 590.00 900.00
750 Finanzaufwand 669.87 590.00 900.00

BETRIEBSFREMDER, AUSSERORDENTLICHER AUFWAND UND ERTRAG

Betriebsfremder, ausserordentlicher Aufwand und Ertrag -881.30
80 Ertrag aus betriebsfremden Aktiven -881.30 -260.10 -500.00
800 Betriebsfremder Ertrag -881.30 -260.10 -500.00
81 Aufwand aus betriebsfremden Aktiven - - -
810 Betriebsfremder Aufwand - - -
Total Ertrag 830°436.85 743‘568.02 888‘700.00
Total Aufwand 826937.62 740°904.83 850°200.00

Gewinn 3499.23 2'663.19  38°'500.00
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Kommentar
zur Erfolgsrechnung 2021

Auf Grund einer erneuten Zunahme
der Leistungen in der Krankenpfle-
ge konnte wieder ein Rechnungsiiber-
schuss erzielt werden. Es wurden ins-
gesamt 8718 verrechenbare Stunden
geleistet (Vorjahr 8°225). Als Folge
davon konnten die Gemeindebeitra-
ge einmal mehr reduziert eingefordert
werden.

Entsprechend hdher ausgefallen sind
die Kosten im Personalaufwand. Zu-
sétzlich darin enthalten sind die Aus-
bildungs- und Betreuungskosten unse-
rer neuen FaGe-Lernenden. Vermehrte
Kosten verursachte die Personalsuche
mittels Inserate. Weiter angestiegen ist
der Aufwand im medizinischen Bedarf.
Corona-bedingt haben sich die Kosten
fiir die Anschaffung von Schutzmate-
rial (Masken, Handschuhe, Desinfekti-
onsmittel und Tests) in diesem Bereich
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niedergeschlagen. Der {ibrige betrieb-
liche Aufwand weist dhnliche Zahlen
wie im Vorjahr aus.

Budget 2022

Wie in den vergangenen Jahren rech-
nen wir mit einer weiteren Steigerung
der KLV-Leistungen. Diese wirkt sich
auf die Berechnung der Gemeindebei-

trige aus. Wir wenden aber nach wie
vor viel tiefere Ansdtze des Normde-
fizits an, als jéhrlich von der Gesund-
heitsdirektion bekanntgegeben wer-
den. Weiter ansteigen werden die Aus-
bildungskosten unserer FaGe-Lernen-
den im zweiten Lehrjahr. Ebenfalls
zunehmen werden die Kosten im In-
formatikbereich fiir Lizenzen, Up-
dates und Gebiihren.

Leistungsstunden pro Gemeinde
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Bilanz
Re 2021 Re 2020
1 Aktiven 594544.43 583862.65
10 Umlaufvermoégen 586212.28 571041.20
100 Flussige Mittel 490'682.88 488'053.70
110 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 89°084.85 80°987.50
130 Aktive Rechnungsabgrenzungen 6'444.55 2'000.00
14 Anlagevermoégen 8‘332.15 12'821.45
150 Mobile Sachanlagen 8'332.15 12'821.45
2 Passiven 591045.20 583862.65
20 Kurzfristiges Fremdkapital 71754.95 64°588.10
230 Passive Rechnungsabgrenzungen 71754.95 64'588.10
24 Langfristiges Fremdkapital 157‘110.00 157'094.30
270 Fondskapital 157'110.00 157'094.30
28 Eigenkapital 362'180.25 359'517.06
280 Vereinskapital 362180.25 359517.06
Gewinn 3'499.23 2663.19
Vermégen 31.12.2020 362'180.25
Vermégen 31.12.2021 365'679.48
Vermoégenszunahme 3499.23
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Wabhlen

Alle vier Jahre stechen Wahlen an. Ge-
wiahlt werden miissen der Vorstand,
die Présidentin und die Rechnungsre-
visoren. Nach 8-jdhriger Tatigkeit im
Vorstand hat sich Rebekka Hagger ent-
schieden, von ihrem Amt als Aktua-
rin zuriickzutreten. Wéhrend dieser
Zeit hat sie unzdhlige Protokolle ge-
schrieben und sich ein grosses Wissen
iiber die Spitex angeeignet. Wir bedau-
ern diesen Entscheid und werden ihre
prompten Protokolle vermissen.

Nach einer Amtsdauer von vier Jah-
ren hat auch Katharina Schneider den
Wunsch gedussert, aus dem Vorstand
auszutreten. Katharina Schneider hat
es verstanden, neue Ideen und Vor-
schldge in den Vorstand einzubringen.
Das Organisieren von Anldssen fiir die
Spitexfamilie bereitete ihr viel Freu-
de. Das Jahresschluss-Essen im WIA
und der Ausflug auf die Hochwacht,
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zwei ,,Bopplisser-Anlésse,” werden in
schonster Erinnerung bleiben.

Wir danken Rebekka Hagger und Ka-
tharina Schneider ganz herzlich fiir
ihre Einsdtze im Vorstand und wiin-
schen ihnen alles Gute fiir die Zukunft.

Es freut uns sehr, dass wir Thnen mit
Andrea Landolt und Milena Wiinsche
zwei neue Vorstandsmitglieder vorstel-
len diirfen:

Milena Wiinsche

Mein Name ist
Milena Wiinsche,
ich bin 40 Jah-
' re alt, verheira-
tet und Mutter
. von vier Kindern.
Aufgewachsen bin
ich in Boppelsen,
wohnte eine kurze Zeit in Ziirich und

kehrte vor rund zehn Jahren wieder zu-
rick ins Dorf.

Meine Freizeit verbringe ich je nach
Saison gerne auf den Ski, im Wasser,
in den Bergen oder einfach auch zu
Hause, momentan natiirlich fast immer
in Begleitung meiner Familie. In ruhi-
geren Stunden widme ich mich mei-
ner kreativen Seite, sei es mit Ndhen
und Gestalten oder in der Kiiche. Ich
bin allgemein gerne unter Leuten und
schétze den offenen und ehrlichen Um-
gang miteinander.

Genau mit diesen Vorlieben und Wer-
ten mochte ich meinen Beitrag als Spi-
tex Vertreterin von Boppelsen erbrin-
gen. Ich freue mich auf eine spannen-
de Herausforderung.



Andrea Landolt

Aufgewachsen bin
ich in Frauenfeld.
Mit 20 Jahren zog
es mich aufgrund
meiner  Ausbil-
dung als Pflege-
fachfrau ans Kin-
derspital Ziirich.
Nach meinem Abschluss arbeitete ich
in verschiedenen Spitdlern auf Wo-
chenbett- und Gynékologieabteilungen
in der Region Ziirich und Bern. Nach
einigen Berufsjahren iibernahm ich die
Zusatzfunktion als Ausbildnerin und
begleitete studierende Pflegefachfrau-
en und Hebammen wie auch FaGe-
Lernende in ihren Berufspraktika.

Seit 2015 lebe ich mit meinem Mann
und unseren drei Kindern im Alter
zwischen 7 und 11 Jahren in Hiittikon.

Ende 2017 startete ich als freischaf-
fende Pflegefachfrau mit der ambu-
lante Wochenbettbetreuung. Im Som-
mer 2018 wurde ich in den Gemeinde-
rat Hiittikon gewéhlt und stehe seitdem
dem Ressort Gesundheit und Soziales
VOr.

In meiner Freizeit bin ich oft in der Na-
tur anzutreffen, sei es beim Wandern,
Skifahren oder auf dem Velo.

Da ich von einer weiteren Amtsdau-
er im Gemeinderat absehe, kann ich
mir gut eine Wahl in den Vorstand des
Vereins Spitex Otelfingen und Umge-
bung vorstellen. Gerne mdchte ich die
gesammelte Erfahrung meiner Behor-
dentétigkeit wie auch mein berufliches
Fachwissen im Vorstand einbringen.

Wabhlvorschlige

Fiir den Vorstand werden vorgeschla-

gen:

- Mirella Arnold, Hiittikon, bisher

- Elisabeth Blickenstorfer, Otelfin-
gen, bisher

- Andrea Landolt, Hiittikon, neu

- Antoinette Strub, Otelfingen, bisher

- Milena Wiinsche, Boppelsen, neu

Als Présidentin wird vorgeschlagen:
- Elisabeth Blickenstorfer, Otelfin-
gen, bisher

Als Rechnungsrevisoren werden vor-
geschlagen:

- Heinz Bram, Otelfingen, bisher

- Barbara Hénggi, Boppelsen, bisher
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Personal

Zentrumsleiterin
Tschirren Silvia

Pflegefachfrauen
Deubelbeiss Sabrina
Gut Barbara

Schmid Gabi
Schmid Nicole
Tschirren Emanuela
Vonesch Cornelia

Lernende FaGe
Pereira Rubi

Pfleghelferin SRK

Schmed Winarti
Tomar Yildiz
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Hauswirtschaft
Banu Monika

Ciaraldi Treichler Antonella

Eicher Ruth

Fiechter Verena
Halat Ursula
Schaffhauser Kirsten
Treichler Anita
Vonriiti Zita

Vorstand

- Blickenstorfer Elisabeth, Otelfingen,
Prasidentin/Kassierin

- Hagger Rebekka, Boppelsen, Aktuarin

- Arnold Mirella, Hiittikon

- Schneider Katharina, Boppelsen

- Strub Antoinette, Otelfingen

Revisoren

- Brém Heinz, Otelfingen
- Hénggi Barbara, Boppelsen



Pflegeteam

v.l. Silvia Tschirren, Yildiz Tomar,
Winarti Schmed, Sabrina Deubelbeiss,
Barbara Gut, Cornelia Vonesch, Ema-
nuela Tschirren, Rubi Pereira, Gabi
Schmid, Nicole Schmid
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Pflegeleistungen

3500 350
— 3000 300

Immer mehr dltere, aber auch betagte w
Menschen stellen immer héhere An-

spriiche an ihr Leben. Sie mochten meo s
ihren Alltag moglichst eigenstindig —s e A

und unabhéngig gestalten. Dazu ge-

hort auch, sich bis ins hohe Alter selbst Leistungsbeziehende pro Gemeinde

zu versorgen. Der Lieferservice von = Total mMann  Frau

Menu Casa macht dies moglich: Mahl-
zeiten vom Zmorge bis zum Znacht &
werden liebevoll auf dem Teller ange- 50
richtet und bis an Thre Haustiire gelie-
fert (www.menu-casa.ch).

KLV-B, KLV-C, HAUSHILFE
KLV-A

PERSONEN

30 27
24
20 9 18 = 16
Details erfahren Sie auch im Spitex- o s u L“
5
1 2 2
Biiro. . —
Otelfingen Boppelsen Déanikon Hittikon Extern

ORTSCHAFTEN



Dienstleistungen — Tarife 2022

- Pflegeleistungen (Behandlungs-
pflege / Grundpflege)

- Hauswirtschaftliche Leistungen

- Rotkreuzfahrdienst

- Vermietung Krankenmobilien

- Blutdruckmessen

Blutdruckmessen

Es besteht die Moglichkeit, sich den
Blutdruck wihrend den Offnungszei-
ten oder nach telefonischer Vereinba-
rung im Spitexzentrum in Otelfingen
messen zu lassen.

Pflegetaxen pro Stunde

Pflegeleistungen

Abklérung und Beratung Fr. 76.90
Untersuchung, Behandlung Fr. 63.00
Grundpflege Fr. 52.60

Die Tarife fiir die Pflegeleistungen basieren auf Pauschalen der obligatorischen
Krankenversicherung. Kundinnen und Kunden bezahlen den Selbstbehalt und die
Franchise sowie geméss Pflegegesetz des Kantons Ziirich eine Patientenbeteili-
gung von Fr. 7.65 pro Tag.

Hauswirtschaftliche Leistungen

29.00 / Stunde
35.00 / Stunde

Mitglieder Fr.
Nichtmitglieder Fr.

Hauswirtschaftliche Leistungen sind keine Pflichtleistungen aus der Grundversi-

cherung, Riickerstattungen erfolgen nur durch eine abgeschlossene Zusatzversi-
cherung und miissen érztlich bestitigt werden.
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Kontaktadresse

Spitexzentrum

Friedhofweg 4, 8112 Otelfingen, Tel.
044 844 22 36

Fax 044 844 25 83
spitexotelfingen@swissonline.ch
www.spitexotelfingen.ch

Offnungszeiten

Montag — Freitag ll.l

16.00 — 17.00 Uhr _.------

PC-Konto
CH76 0900 0000 1908 0000 9




