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Geschitzte Vereinsmitglieder

Ganz herzlich laden wir Sie zur diesjéh-
rigen Generalversammlung am 21. Mérz
2024 ein. Die Versammlung findet im
Kirchgemeindesaal (Lift) in Otelfin-
gen statt.

Im Anschluss an den geschéftlichen
Teil haben wir Herrn David Klaiber
von der Kantonspolizei Ziirich ver-
pflichten konnen. Als Priaventionsfach-
mann und Sicherheitsberater wird er
sich dem Thema «Sicherheit im Alter»
widmen und damit auf die zunehmend
dreisteren Gefahren aufmerksam ma-
chen.

Beim anschliessenden traditionellen
Apéro erhalten Sie die Gelegenheit zu
einem ungezwungenen Gedankenaus-
tausch.

Schon heute freuen wir uns, Sie herz-
lich willkommen zu heissen.
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Antrdge zuhanden der Generalver-
sammlung sind dem Vorstand bis spé-
testens 11. Mérz 2024 schriftlich bei
der Présidentin einzureichen.

Fiir die Uberweisung des Mitglieder-
beitrages 2024 (Einzel- oder Familien-
mitglieder) von unveréndert Fr. 30.00
kénnen Sie den beigefiigten Einzah-
lungsschein verwenden. Fiir Thre fi-
nanzielle Unterstiitzung danken wir
jetzt schon herzlich.

Freundliche Griisse
Verein fiir Spitex-Dienste
Otelfingen und Umgebung
Vorstand

Wer die Gefahr kennt, weiss auch im
Alter besser Bescheid

Hilfeleistung
fiir einen
Verwandten? |

telefonbetrug.ch

Immer héufiger kommt es zu Betrugs-
fillen am Telefon und im Internet. Da-
bei werden die Maschen der Betriiger
zunehmend dreister. Und der grosste
Irrglaube ist: ,,Mir kann so etwas nicht
passieren.” Betriiger wollen vor allem
eines: lhr Geld. Dafiir benétigen sie
vertrauliche Informationen ihrer Opfer
und nutzen dazu ihre Hilfsbereitschaft,
Gutgléubigkeit oder Unsicherheit aus.
Die Kantonspolizei Ziirich zeigt Thnen,



wie Sie sich mit einfachen Sicherheits-
regeln sowohl vor ,,falschen Polizis-
ten als auch vor den Gefahren im In-
ternet schiitzen konnen. Damit Sie si-
cher sind.

Protokoll der 46. Generalversamm-
lung vom 22. Mirz 2023

Das Protokoll kann wéhrend der or-
dentlichen Offnungszeiten im Spitex-
biiro eingesehen werden. Es liegt vor
der Versammlung zusétzlich auf. Auf
Wunsch wird es aber auch per E-Mail
zugestellt oder es ist auf der Internet-
seite einsehbar.

Jahresbericht 2023
I. Présidentin

Wie die Zeit vergeht. Ein Jahr in der
«Normalitdty ist bereits wieder ver-
gangen, dazu gekommen sind jedoch
viele neue Herausforderungen. Galt es
doch den Stand aus den Vorjahren zu
halten. Ob dies gelungen ist? Ein kon-
stantes Team betreute 150 Kundin-
nen und Kunden in unseren vier Ge-
meinden. Uber 15°000 Stunden stan-
den unsere Mitarbeiterinnen fiir unse-
re Organisation im Einsatz. Mit 7’855
Stunden (Vorjahr 7°995) ist der Anteil
der verrechenbaren Stunden noch ein-
mal tiefer ausgefallen. Im Gegensatz
zu den hauswirtschaftlichen Leistun-
gen ist die Nachfrage nach Leistungen
in der Pflege etwas verhalten gewesen.
Die erhoffte oder erwartete Steigerung
der Stunden im Pflegebereich ist nicht
eingetroffen. Es scheint eine neue He-
rausforderung geworden zu sein, dass

Mitarbeiterinnen teilweise keine Ein-
sdtze hatten. Die anfallende Arbeit ge-
recht zu verteilen, war keine leichte
Aufgabe fiir die Zentrumsleiterin. Wie
alle anderen kdmpfen auch wir mit den
wachsenden Aufgaben und steigenden
Anforderungen an kleine Spitex-Orga-
nisationen. Dank einem einsichtigen
und verstidndnisvollen Team ist es im-
mer wieder gelungen, einige Hemm-
nisse aufzufangen.

Zu einem Dauerthema im vergange-
nen Jahr wurde im Vorstand die Um-
setzung des neuen Datenschutzgeset-
zes. Weiter stellte sich der Vorstand
die Frage, was eine zukunftsorientier-
te Spitex fiir Anforderungen erfiillen
muss. Nebst vielen zusitzlichen klei-
neren und grosseren Geschiften wur-
den von den Vorstandskolleginnen ei-
nige lehrreiche, unterhaltsame und ge-
miitliche Anlédsse organisiert.



Da einige Jahre seit dem letzten Re-
fresher-Nothelferkurs vergangen sind,
erhielten wir Ende April die Gelegen-
heit, das Erlernte aufzufrischen. Mog-
lich machte uns dies die Feuerwehr
Otelfingen. Unter der fachkundigen
Leitung von Robert Schneider, Ro-
bert Stamm und Jan Leuenberger durf-
ten wir uns zusdtzlich instruieren las-
sen, wie wir in einem Brandfall richtig
reagieren und handeln miissen. Praxis-
nah kamen auch diverse Loschmog-
lichkeiten zum FEinsatz. Sie brauch-
ten manchmal etwas Mut, 10sten eini-
ge Bedenken und sorgten fiir manchen
Lacher. Diese gelungene Weiterbil-
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dung wurde mit einem feinen Abend-
essen im Restaurant Hofli abgerundet.

Bereits anfangs Juni folgte die ganze
Spitexfamilie der Einladung zur Be-
triebsfithrung bei den Gebriider Meier
Gemiisekulturen AG ins Nachbardorf
Buchs. Fritz Meier, der Geschiftsleiter,
fiihrte uns durch imposante Gewichs-
hiuser mit Hydrosalaten, Snackgur-
ken, Radieschen usw. Mit seinen span-
nenden Ausfiihrungen verflog die Zeit
im Nu. Im Anschluss durften die fei-
nen Erzeugnisse bei einem Apéro de-
gustiert werden.

Mit der Ubergabe eines neuen Fahr-
zeuges durch die Klosterriiti-Garage
in Neuenhof folgte ein weiterer Ho-
hepunkt. Seit Mitte Juni ist unser Be-
trieb im Besitz eines Hybrid-Fahrzeu-
ges. Der neue Toyota Yaris bietet einen
anderen Fahrkomfort und spart einiges
an Benzin.

Das gewohnte Jahresschluss-Essen als
Dankeschon fiir die vielen geleiste-
ten Dienste fand im Restaurant «Alte



Post» in Hiittikon statt. Zum letzten
Mal mit dabei waren unsere Rotkreuz-
fahrerinnen und -fahrer. Auf Grund der
Umstrukturierung durch das SRK Zii-
rich sind sie nicht mehr Teil unserer
Organisation. An diesem Abend wur-
den die vielen Einitze gewlirdigt und
verdankt und die Rotkreuzfahrerinnen
und -fahrer verabschiedet.

Erstmals haben wir auf die Teilnahme
an den Otelfinger Adventsfestern ver-
zichtet und «nur» unser Biiro weih-

néchtlich geschmiickt. Ein kleiner

Apéro mit allen Mitarbeiterinnen im
Spitexbiiro rundete das Jahr kurz vor
Weihnachten ab und entliess alle in die
bevorstehenden Feiertage.

Ein tolles Team hat téglich einen gros-
sen Einsatz fiir das Wohlbefinden und
die Gesundheit von pflegebediirftigen
Menschen zu Hause gesorgt. Die Ar-
beit hat viel Freude bereitet, aber auch
hohe Anforderungen gestellt. Fiir den
umsichtigen und engagierten Einsatz
bedanke ich mich bei der Zentrumslei-
terin, den Pflegefachfrauen, den haus-
wirtschaftlichen Mitarbeiterinnen und
den FaGe-Lernenden. Den Rotkreuz-
fahrerinnen und -fahrern danke ich fiir
die schone Zeit und wiinsche ihnen al-
les Gute fiir die Zukunft. Ein weiteres
Dankeschon geht an meine Vorstands-
kolleginnen fiir das Vertrauen und die
Zusammenarbeit. Fiir die immer wie-
der grossziigigen finanziellen Zuwen-
dungen danke Ihnen, liebe Mitglieder,

Spender und natiirlich den vier Ge-
meinden.

Elisabeth Blickenstorfer
Prasidentin



II. Zentrumsleiterin
Krankenpflege

Das Jahr 2023 stellte unser Pflegeteam
vor einige Herausforderungen. Bereits
Anfang Januar verunfallte eine Pflege-
fachfrau beim Skifahren. Es hat sich
herausgestellt, dass sie fiir einige Mo-
nate ausfallen wird. Um sicherzustel-
len, dass die Kundinnen und Kunden
weiterhin qualitativ hochwertige Pfle-
ge erhalten, waren unsere hochmoti-
vierten Mitarbeiterinnen gerne bereit,
zusitzliche Dienste zu libernehmen.
Als im Februar ein weiterer Unfall
dazu kam, war auch ich als Zentrums-
leiterin wahrend einigen Wochen di-
rekt in der Pflege unterwegs.

In der Spitex sind wir uns gewohnt,
dass der Arbeitsanfall immer schwan-
kend ist. Im Jahr 2023 gab es jedoch
unerkldrlich lange Phasen mit wenig
Arbeit, was die Einsatzplanung enorm
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erschwerte, um allen Mitarbeiterinnen
gerecht zu werden. Trotz dieser Er-
schwernisse erbrachte unser Pflege-
team 5’095 Stunden Pflegeleistungen
direkt bei den Kundinnen und Kunden
zu Hause. Das sind 240 Stunden weni-
ger als im Vorjahr. Nebst der Pflege ge-
horen viele zusétzliche Arbeiten zum
Spitex-Alltag. Allein fiir administra-
tive Tétigkeiten waren 1’002 Stunden
erforderlich. Fiir Teamsitzungen und
Rapporte wurden 642 Stunden aufge-
wendet. Die Einsatzplanung bendtig-
te 141 Stunden und die Wegzeiten von
und zu den Kundinnen und Kunden
beanspruchten 988 Stunden.

Fiir eine gute Pflegequalitit und die Si-
cherheit der Kundinnen und Kunden
sind Weiterbildungen entscheidend. So
organisierten wir Ende April eine in-
terne Weiterbildung mit der Feuerwehr
Otelfingen. Dabei haben wir einen
Notfall-Refresher durchgefiihrt und
das richtige Verhalten im Brandfall er-

lernt. Weitere Themen waren das Mes-
si-Syndrom sowie die neusten Wund-
behandlungen und ihre Dokumentati-

Bis Ende Juli 2023 unterstiitzten und
begleiteten wir unsere FaGe-Lernen-
de Samara Idemudia zum erfolgrei-
chen Bestehen ihres zweiten Lehrjah-
res. Danach wechselte sie fiir das drit-
te Lehrjahr zuriick ins Pflegeheim. Mit
grosser Freude begriissten wir anfangs
August Rubi Pereira zuriick in unse-
rem Team. Wir werden sie im dritten
Lehrjahr bis zum Lehrabschluss be-



gleiten. Die Ausbildung der Lernenden
nahm 1°150 Stunden in Anspruch.

Hauswirtschaft

Auch unsere hauswirtschaftlichen Mit-
arbeiterinnen haben im Jahr 2023 wie-
der tolle Arbeit geleistet. So unter-
stiitzten sie wihrend 2’743 Stunden
spitalentlassene, betagte und behinder-
te Kundinnen und Kunden im Haus-
halt, indem sie den Wochenkehr, die
Wische, den Einkauf oder das Auf-
wirmen von Mahlzeiten {ibernommen
haben. Es freut uns, dass Frau Vlasta
Aebi aus Otelfingen unser Haushilfe-
Team seit Juni 2023 tatkriftig unter-
stiitzt.

Rotkreuzfahrer

Das SRK hat beschlossen, die Einsét-
ze mit einer professionellen Einsatz-
zentrale von Ziirich aus zu koordinie-
ren. Im November wurde die Einsatz-

planung von unseren Fahrerinnen und
Fahrern auf die Zentrale umgestellt.

Zuvor organisierten wir zusammen
mit dem SRK in unserem Spitex-Biiro
eine Einfithrung in das elektronische
Buchungssystem fiir die Fahrten. Seit
dem 6. November 2023 werden alle
Fahrten iiber das SRK Ziirich gebucht.
An dieser Stelle danke ich nochmals

ganz herzlich allen Fahrerinnen und
Fahrern fiir die tolle und unkomplizier-
te Zusammenarbeit sowie fiir ihr gros-

ses freiwilliges Engagement fiir ande-
re Menschen.

Silvia Tschirren
Zentrumsleiterin



Erfolgsrechnung

30
310
330
370
390

Personalaufwand

Personalaufwand

Besoldung Pflege, Hauswirtschaft und Betreuung
Besoldung Verwaltung Organisation
Sozialversicherungsaufwand

Sonstiger Personalaufwand

Aufwand fiir Material und Handel

Re 2023
716’168.45
716’168.45
600'921.65 E1

22°895.90
84°371.15
7°979.75

6’862.98

Re 2022 Bu 2024
727°332.70 755°200.00
727°332.70 755°200.00
604'845.05 619'500.00 B1

23'957.80 26°’000.00
90'396.05 95’000.00
8'133.80 14°700.00 B2

8’889.80 9’000.00

40
400
420

Aufwand fiir Material und Handel
Medizinischer Bedarf
Ubriges Material

6’862.98
5'372.80 E2
1'490.18

8’889.80 9’000.00
7°869.75 7°000.00
1'020.05 2’000.00



Erfolgsrechnung

Re 2023

Re 2022

Bu 2024

50
520
530
550
570
580
590

54
540

Ubriger Aufwand, Wertberichtigung, Finanzergebnis
Ubriger betrieblicher Aufwand

Fahrzeug- und Transportaufwand

Unterhalt, Reparaturen mobile Sachanlagen

Raumaufwand

Verwaltungs- und Informatikaufwand
Sachversicherungen, Abgaben, Gebihren
Sonstiger betrieblicher Aufwand
Abschreibungen und Wertberichtigungen
Abschreibungen und Wertberichtigungen

86’014.55

82'577.85
18'644.15
4°665.50
24°'241.80
30°648.15
2'520.70
1'857.55
3'436.70
3'436.70

80°290.15

77°432.10

E3  18°099.55
E4 529.80
24°599.50
31°'434.75
1'530.10
1'238.40
2’858.05
2’858.05

91°100.00
82°100.00
17°000.00 B3
3’000.00
24°700.00
32°000.00
3'000.00
2'400.00
9’000.00
9'000.00 B4



Erfolgsrechnung

Re 2023

Re 2022

Bu 2024

60
600
604
608
616
619
620
640

65
650

66
660
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Betrieblicher Ertrag

Nettoerlése aus Lieferungen und Leistungen

Ertrdge aus KLV-A Leistungen

Ertradge aus KLV-B Leistungen

Ertrage aus KLV-C Leistungen

Ertrage aus Patientenbeteiligung
Erlésminderungen KLV-Leistungen
Nettoerlése aus Hauswirtschaft und Betreuung
Nettoerldse aus ubrigen Leistungen
Beitrédge der 6ffentlichen Hand
Beitrage der offentlichen Hand
Erhaltene Zuwendungen und Beitrage
Erhaltene Zuwendungen und Betrége

804°941.75

435’°095.26
27°106.44
106’660.82
161°330.30
54°330.30
0.65
80°’370.99
5’295.76

343°506.34
343’506.34
26’340.15
26°’340.15

E5

E6

E7

E8

830’695.59

452’866.37
25'804.27
113’363.04
169'881.65
60°733.35
0.26
77°523.41
5’560.39

348°711.63
348'711.63
29’117.59
29°'117.59

848’000.00

461’000.00
26°000.00
107°000.00
174°000.00
58°000.00
-500.00
907000.00
6°500.00

366°000.00
366°000.00
21°000.00
21°000.00

B5

B6



Erfolgsrechnung

7 Finanzieller Erfolg
70 Finanzieller Ertrag
700 Finanzertrag

75 Finanzieller Aufwand
750 Finanzaufwand

Betriebsfremder, ausserordentlicher Aufwand / Ertrag

80 Ertrag aus betriebsfremden Aktiven
800 Betriebsfremder Ertrag

81 Aufwand aus betriebsfremden Aktiven
810 Betriebsfremder Aufwand

Total Ertrag
Total Aufwand

Gewinn / Verlust

Re 2023
-301.31

-930.80
-930.80

629.49
629.49

-1129.05

-1’129.05
-1'129.05

0.00
0.00

804°941.75
807°615.62

-2’673.87

E9

Re 2022 Bu 2024

578.41 900.00
-8.70 0.00
-8.70 0.00

587.11 900.00

587.11 900.00

-1°042.1
-1°042.10 -800.00
-1'042.10 -800.00
0.00 0.00
0.00 0.00

830’695.59 848°000.00
816°048.96 855°400.00

14’646.63 -7'400.00 B7
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Erliduterungen
Erfolgsrechnung 2023

El Erneut sind weniger Arbeitsstun-
den angefallen, als budgetiert. Es
wurden eine Teuerungszulage von
3.5 % und Dienstaltersgeschenke
ausgerichtet.

E2 Der Handel mit Pflegematerial nimmt
weiter ab und wird zunehmend aus-
gelagert.

E3 Die Kilometerentschddigungen ha-
ben um Fr. 1°000.00 zugenommen,
hingegen haben sich die Fahrzeug-
aufwendungen durch eine Neuan-
schaffung reduziert.

E4 Die Kosten beinhalten zusitzlich
den Ersatz eines Business PC.

E5 Die Nachfrage nach Pflegeleistun-
gen hat abgenommen.

E6 Weniger Einsétze - weniger Patien-
tenbeteiligungen

E7 Entsprechend haben sich die Bei-
trage der Offentlichen Hand redu-
ziert.
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E8 Neben den Mitgliederbeitrdgen durf-
ten erneut hohe Zuwendungen ver-
bucht werden.

E9 Insgesamt resultierten weniger ver-
rechenbare Stunden und die Lohn-
kosten sind angestiegen. Daraus er-
gab sich ein kleiner Verlust, der vom
Vereinsvermdgen gedeckt wird.

Budget 2024

B1 Die erwartete Zunahme der Arbeits-
stunden hélt an. Es wurden Lohnan-
passungen gemacht.

B2 Fiir Weiterbildungen werden genii-
gend Mittel eingesetzt.

B3 Durch die Anschaffung eines neu-
en Hybrid-Fahrzeuges werden tie-
fere Aufwendungen erwartet.

B4 Der Anstieg beinhaltet zusdtzlich
die Abschreibung des neuen Fahr-
zeuges.

BS5 Die verrechenbaren Stunden in der
Pflege (KLV-Leistungen) halten
an.

B6 Massgebend fiir die Beitrdge der
Gemeinden sind die verrechenba-
ren Stunden.

B7 Insgesamt resultieren weniger ver-
rechenbare Stunden. Daraus ergibt
sich ein kleiner Verlust.



Bilanz

Re 2023 Re 2022

1 Aktiven 591°809.09 604°254.46
10 Umlaufvermégen 569’571.69 598°780.36
100 Flissige Mittel 427°222.44 463'215.81
110 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 135’885.65 129'885.10
114 Ubrige kurzfristige Forderungen 325.80 0.00
130 Aktive Rechnungsabgrenzungen 6’137.80 5'679.45
14 Anlagevermogen 22’237.40 5°474.10
150 Mobile Sachanlagen 22'237.40 5'474.10
2 Passiven 594°482.96 589’607.83
20 Kurzfristiges Fremdkapital 57°031.15 66’802.65
200 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 0.00 146.60
230 Passive Rechnungsabgrenzungen 57°031.15 66’656.05
24 Langfristiges Fremdkapital 157°125.70 157°125.70
270 Fondskapital 157°125.70 157°125.70
28 Eigenkapital 380°326.11 365’679.48
280 Vereinskapital 380'326.11 365'679.48
Verlust / Gewinn -2’673.87 14°646.63

Vermodgen 31.12.2022 380°326.11

Vermégen 31.12.2023 377°652.24

Vermoégensabnahme - 2’673.87
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Personal

Zentrumsleiterin
Tschirren Silvia

Pflegefachfrauen
Deubelbeiss Sabrina
Gut Barbara

Mayer Sandra
Schmid Gabi
Schmid Nicole
Tschirren Emanuela
Vonesch Cornelia

Pfleghelferin SRK
Schmed Winarti
Tomar Yildiz

Lernende FaGe

Idemudia Samara (bis 31.07.2023)
Pereira Rubi (seit 01.08.2023)
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Hauswirtschaft
Aebi Vlasta
Banu Monika
Eicher Ruth
Fiechter Verena
Halat Ursula
Treichler Anita
Vonriiti Zita

Vorstand

- Blickenstorfer Elisabeth, Otelfingen,
Présidentin/Kassierin

- Arnold Mirella, Huttikon, Aktuarin

- Landolt Andrea, Hiittikon

- Strub Antoinette, Otelfingen

- Wiinsche Milena, Boppelsen

Revisoren

- Brdm Heinz, Otelfingen
- Hanggi Barbara, Boppelsen

Dienstjubilien

Im Jahr 2023 konnten gerade drei
Dienstjubilden gefeiert werden. Wir
gratulieren herzlich und danken den
Jubilarinnen fiir den langjahrigen Ein-
satz.

Ruth Eicher, 25 Jahre hausw. Mitarbeiterin



Vreni Fiechter, 10 Jahre hausw. Mitarbeiterin

Neuorganisation Rotkreuzfahrdienst

Seit anfangs November 2023 ist der
Rotkreuzfahrdienst neu organisiert.
Durch eine Systemumstellung wird
die Organisation und Koordination
des Rotkreuz-Fahrdienstes Otelfin-
gen/Hiittikon/Dénikon/Boppelsen neu
durch das Team des Fahrdienstes des
SRK Kanton Ziirich {ibernommen.

Der Rotkreuz-Fahrdienst ist fir Fahr-
auftrige jeweils Montag bis Freitag
von 08:00 bis 12:00 Uhr und 14:00 bis
17:00 Uhr unter der Tel. 044 388 25 00
erreichbar.

Somit geht fiir uns eine iiber 30-jahri-
ge Ara zu Ende. Seit 1992 erfolgte die
Vermittlung der Rotkreuzfahrerinnen
und -fahrer durch unsere Organisati-
on. Bereits damals bestand ein Team
aus 15 Fahrern. Sie nahmen 256 Fahr-
ten an und fuhren 6’752 km. Letzte ak-
tuelle Zahlen weisen 1°129 Fahrten

und 19’981 km auf, die ein 10-kopfi-
ges Team ausfliihrte.

Der SRK-Fahrdienst war ein grosser
und wichtiger Bestandteil unserer Spi-
tex. Die vielen schonen Kontakte, be-
reichernden Telefone und Mails wer-
den wir vermissen. Wir danken allen
Rotkreuzfahrerinnen und -fahrer von
ganzem Herzen fur ihren freiwilligen
Dienst und die Zeit, die sie unentgelt-
lich betagten, behinderten und kranken
Menschen zur Verfiigung gestellt ha-
ben.

Wir wiinschen ihnen alles Gute fur die

Zukunft und weiterhin viel Freude im
Fahrdienst des SRK Ziirich.
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Impressionen aus dem Vereinsjahr
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Dienstleistungen — Tarife 2024

- Pflegeleistungen (Behandlungs-
pflege / Grundpflege)

- Hauswirtschaftliche Leistungen

- Vermietung Krankenmobilien

- Blutdruckmessen

Blutdruckmessen

Es besteht die Moglichkeit, sich den
Blutdruck wihrend den Offnungszei-
ten oder nach telefonischer Vereinba-
rung im Spitexzentrum in Otelfingen
messen zu lassen.

Pflegetaxen pro Stunde

Pflegeleistungen

Abklérung und Beratung Fr. 76.90
Untersuchung, Behandlung Fr. 63.00
Grundpflege Fr. 52.60

Die Tarife fiir die Pflegeleistungen basieren auf Pauschalen der obligatorischen
Krankenversicherung. Kundinnen und Kunden bezahlen den Selbstbehalt und die
Franchise sowie geméss Pflegegesetz des Kantons Ziirich eine Patientenbeteili-
gung von Fr. 7.65 pro Tag.

Hauswirtschaftliche Leistungen

29.00 / Stunde
35.00 / Stunde

Mitglieder Fr.
Nichtmitglieder Fr.

Hauswirtschaftliche Leistungen sind keine Pflichtleistungen aus der Grundversi-

cherung, Riickerstattungen erfolgen nur durch eine abgeschlossene Zusatzversi-
cherung und miissen érztlich bestitigt werden.
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Kontaktadresse

Spitexzentrum

Friedhofweg 4, 8112 Otelfingen,
Tel. 044 844 22 36

Fax 044 844 25 83
spitexotelfingen@swissonline.ch
www.spitexotelfingen.ch

Offnungszeiten
Montag — Freitag
16.00 — 17.00 Uhr

PC-Konto
CH76 0900 0000 1908 0000 9




